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HEDEFLER EYLEMLER 

A-Eğitim-Öğretimde Kalitenin Arttırılması  

 

E/A-1: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Milli Teknoloji Hamlesi kapsamında dersler açmak. 

E/A-2: Sürekli Eğitim Merkezi ile işbirliği yaparak, öğrencilerimizin güçlü yönlerini artıracak 

sertifika programları düzenlemek. 

E/A-3: Çalışma hayatında olan mezunlarımız ile öğrencileri bir araya getiren etkinlikler düzenlemek 

ve bu yolla öğrencilerin motivasyonlarını arttırmak. 

E/A-4: Giresun ve çevresinde farklı sektörlerde başarılı olan girişimciler ile öğrencileri bir araya 

getiren etkinlikler düzenlemek ve bu yolla öğrencilerin motivasyonlarını arttırmak. 

E/A-5: Giresun ilindeki kamu kurumların ile işbirliği yaparak öğrencilerin farklı disiplinlerde bilgi 

almasını sağlamak. 

E/A-6: Ulusal Staj Programı kapsamında öğrencilerin staj yapmalarını sağlamak. 

B-Araştırma Geliştirme Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

E/B-1: Fakültemiz öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası organizasyonlara katılımlarını 

arttırmak.  

E/B-2:  

E/B-3: BAP projelerinin sayısını arttırmak. 

E/B-4: TÜBİTAK projelerinin sayısını arttırmak. 

E/B-5: Diğer kurum ve kuruluşlarla ortak bilimsel projeler yapmak. 

E/B-6: Fakülte dergisinin TrDizin tarafından indekslenmesinin sağlamak. 

E/B-7: Fakülte dergisinin uluslararası indeksler tarafından taranmasını sağlamak. 

E/B-8: Yeni Yükseklisans, Doktora programları açmak. 

C- Fakültenin Uluslararası Tanınırlığının Arttırılması 

E/C-1: Değişim Programlarıyla yurt dışındaki öğretim elemanlarının fakültemize gelmelerini 

sağlamak. 

E/C-2: Öğretim elemanlarının nitelikli uluslararası yayın  sayılarını arttırmak. 

E/C-3: Erasmus Değişim Programı kapsamında öğrenci ve personel değişim sayısını arttırmak.  

E/C-4: Yabancı uyruklu öğrenci sayısını arttırılmak. 

E/C-5: Uluslararası sempozyumlar düzenlemek.  


